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1. INTRODUCAO

1.1. A igualdade de género — Enquadramento geral

Aigualdade de género significa uma igualdade de tratamento entre homens e mulheres
em todas as esferas da vida publica e privada, nomeadamente no dominio do emprego.
Constitui um aspeto fundamental da dignidade da pessoa humana, que a
Constituicdo da Republica Portuguesa (“CRP”) consagra no seu artigo 1.2, devendo
ser promovida pelo Estado como uma tarefa fundamental, conforme consagrado no
artigo 9.2 do mesmo diploma.

O predmbulo da Carta das Nacdes Unidas, bem como o da Declaracdao Universal dos
Direitos Humanos reconhecem que tanto mulheres como homens sdo sujeitos de
direitos e detentores de direitos iguais entre si. Esses direitos foram mais tarde
reforcados pelos Pactos Internacionais das Nagdes Unidas sobre Direitos Civis e Politicos
e sobre Direitos Sociais, Econdmicos e Culturais, bem como pela Conferéncia de
Viena sobre Direitos Humanos. Também a Organizacdo Internacional do Trabalho
(“OIT”) tem um papel fundamental neste ambito.

A igualdade de género é também uma missdo da Unido Europeia, representando um
principio fundamental do direito comunitdrio, consagrado no Tratado da
Comunidade Europeia.

O principio da igualdade, no dominio do trabalho e emprego, implica o direito a igual
acesso ao trabalho, a formacdo profissional e a progressdao na carreira. Para além
disso, implica a garantia de igualdade salarial entre mulheres e homens e a
participacdao equilibrada dos homens e das mulheres na vida profissional e na vida
familiar com a igual partilha entre pais e maes no que diz respeito a maternidade e
paternidade e para prestacao de cuidados a filhos ou a outros dependentes.

Estes sdo, de forma genérica, os principios consagrados na legislacdo laboral
portuguesa.

Em particular, o Cédigo do Trabalho portugués consagra o principio da igualdade e
ndo discriminacdo no trabalho e emprego (artigos 23.2 e ss.) e, em especial, o
principio da igualdade e ndo discriminagdo em fung¢do do sexo (artigos 30.2 e ss.),

consagrando o principio, “a trabalho igual, salario igual” (artigo 270.9).

1.2. Aigualdade de género no ambito da responsabilidade social



Os efeitos da globalizacao fizeram evoluir as sociedades no sentido de aumentar a
responsabilizacdo das empresas pelos impactos provocados pelas suas atividades. A
responsabilizacdo é agora analisada ndo apenas pelos resultados financeiros das
empresas, mas, também, pelo seu desempenho social e inclusivamente ambiental.
A responsabilidade social passou a ser uma realidade, surgindo novas exigéncias na
dimensdo social de qualquer empresa, nomeadamente: cidadania, desenvolvimento
humano, inclusao social, didlogo social e igualdade de género.

Consequentemente, empresas socialmente responsaveis centram as suas

preocupacoes em trés niveis distintos:

(i) econdmicas;
(i) ambientais, e

(iii) sociais.

Na base desta postura estdo direitos fundamentais consagrados na legislacdo
portuguesa e em convenc¢des internacionais como o principio da igualdade entre
mulheres e homens.

A missdo, os principios e os valores de uma instituicdo de cariz particular de
solidariedade social fornece-lhe o quadro concetual que suporta as suas opgoes e
decisoes.

A responsabilidade social das empresas, e, aqui com especial enfoque na SCMV
como IPSS, contribui para a efetiva operacionalizacdo da igualdade de género do

dominio da empregabilidade, situagcdo que se reflete a varios niveis:

(i) Igualdade de acesso ao emprego

(i) igual acesso a formacgao;

(iii) iguais oportunidades de desenvolvimento pessoal e profissional;

(iv) igualdade nos cargos de chefia, e, principio de salario igual para

trabalho de igual valor.

A implementacdo das medidas que visam a igualdade entre mulheres e homens e a
conciliacdo entre a vida profissional, familiar e pessoal, decorrentes de uma politica
formalizada nesta temadtica, pode consubstanciar-se em fatores positivos,

nomeadamente:



i. Fidelizacdao de trabalhadoras e trabalhadores, refletida na inexisténcia de
despedimentos promovidos pela SCMV;

ii. Contribuicdao para um melhor ambiente de trabalho com regras bem
definidas, cddigo de conduta e ac6es de formacao de acesso geral;

iii. Maior transparéncia na relagdao com trabalhadoras e trabalhadores e a
instituicao;

iv. Reconhecimento pela promocdao de medidas de igualdade de género,
enquanto instituicdo com boas praticas no quadro da responsabilidade social:

v. Confianca e credibilidade perante o mercado e a comunidade em que se

insere.

1.3. Medidas tendentes a promocao da igualdade salarial entre homens e
mulheres

Com o objetivo de promover a igualdade de oportunidades no mercado de trabalho
entre trabalhadoras e trabalhadores foi publicada, em 8 de marco de 2013, a
Resolucdo de Conselho de Ministros n.2 13/2013, tendo sido aprovado um conjunto
de medidas “que visam garantir e promover a igualdade de oportunidades e de
resultados entre mulheres e homens no mercado de trabalho, designadamente no
sentido da eliminacdo das diferencas salariais, da promoc¢do da conciliacdo entre a
vida profissional e a vida pessoal e familiar, do incentivo ao aprofundamento da
responsabilidade social das empresas, da eliminagdo da segregacao do mercado de

trabalho e de outras discriminacdes”.

Do conjunto de medidas aprovadas, destaca-se a elaboracdo e divulgacdo do

“relatdrio sobre as diferencia¢gdes salariais por ramos de atividade”.

Apesar da referida medida, constatando-se a tendéncia histdrica de desigualdade
salarial penalizadora para as mulheres, continuando as mulheres a receber, em
média, remuneracdo inferior a dos homens, verificou-se a necessidade de intensificar
as medidas especificas que possam contrariar a tendéncia histérica de desigualdade

salarial.

Consequentemente, a Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 18/2014, de 8 de
marco intensificou as medidas especificas com vista a alcancar-se uma efetiva

igualdade de género, determinando, entre outras medidas: “que as empresas do



setor empresarial do Estado promovam, de trés em trés anos, a elaboracdo de um
relatdrio, a divulgar internamente e a disponibilizar no respetivo sitio na Internet, sobre
as remuneragdes pagas a mulheres e homens tendo em vista o diagndstico e a

prevencao de diferencas injustificadas naquelas remuneragdes”.

A Misericérdia de Vizela, no estrito cumprimento da Lei, e, na sequéncia de
notificacdo do ACT de 17 de Fevereiro de 2025, mediante a qual, alegadamente, e,
apds andlise estatistica do relatério Unico de 2023, resultam diferencas
remuneratdrias entre homens e mulheres, sem qualquer tipo de especificacdo que nao
seja a analise quantitativa meramente estatistica, vem elaborar o presente relatério
sobre as remunerages pagas a homens e mulheres, tendo em vista o diagndstico e

a prevencao de diferencas injustificadas naquelas remuneracdes.

No sentido de dar cumprimento ao estipulado nesta resolucdo, o Servico de Gestdo de
Recursos Humanos da SCMV*? elaborou o presente relatério, com o qual pretende dar
cumprimento a este diploma, tendo como principais objetivos o diagndstico,
identificacdo e andlise das diferencas remuneratdérias de género na Irmandade da
Misericérdia de Vizela (“SCMV”), sendo baseado na informacdo estatistica acerca das

trabalhadoras e dos trabalhadores da SCMV, a 31 de Dezembro de 2023.

A fonte de informacgdo foi o sistema de informacdo Recursos Humanos e Vencimentos
(RHV) da SCMV.

O presente relatdrio surge ainda como uma medida de promoc¢do e demonstracao
inequivoca da igualdade de género na SCMV, de eliminacdo definitiva de qualquer
forma ou factor abstrato de discriminagdo, e, para alcangar a plena igualdade de

oportunidades entre mulheres e homens.

Com este relatdrio, a SCMV pretende ainda contribuir para a mudanca de paradigma
num quadro de igualdade de oportunidades global entre mulheres e homens, através
da alteracdao da mentalidade dos varios agentes no ambito empresarial, e da acao
sobre a dimensao cultural da desigualdade de género para alcancar uma sociedade

mais igualitdria e justa. Pela analise efetuada, a SCMV constituird um paradigma da

! Santa Casa Misericérdia de Vizela



igualdade salarial, pela auséncia de qualquer discriminagcdo ndo sustentada em

fatores objetivos e concretos.

A elaboracdo do presente relatdrio enquadra-se num conjunto alargado de medidas
a que a SCMV, enquanto IPSS — institui¢do particular de solidariedade social sem fins
lucrativos que se propde a resolucdo de caréncias sociais -, esta vinculada, nomeadamente,

a:

i. Adotar Planos para a lgualdade entre Mulheres e Homens, apds o
desenvolvimento de um diagndstico interno.

ii. Divulgar internamente a informacdo relativa ao diagndstico das
remuneracdes das mulheres e dos homens, disponibilizando essa
informacdo no sitio da Internet ou em outros meios de divulgacao.

iii. Adotar medidas concretas para eliminar as diferencas identificadas, na
sequéncia do relatério sobre as remuneracdes das mulheres e dos homens.
Tal exigéncia é reforcada pela Lei n.2 60/2018, de 21 de agosto, que aprova
medidas de promocdao da igualdade remuneratéria entre mulheres e
homens por trabalho igual ou de igual valor, bem como pela Resolu¢do da
Assembleia da Republica n.2 13/2019, que recomenda ao Governo o
estabelecimento de um limite proporcional para a disparidade salarial no
interior de cada organizagao.

iv. Ter uma representacao equilibrada de mulheres e de homens nos 6rgdos de
administracdo e de fiscalizacdo, sendo que a representacdo de cada sexo
ndo pode ser inferior a 33% (Lei n.2 62/2017).

V. Como qualquer entidade empregadora com sete ou mais
trabalhadores/as ao servico, a SCMV estd ainda obrigada a ter um cddigo de
boa conduta para a prevengdo e combate ao assédio no trabalho (n2 1 do

artigo 1272 do Cédigo do Trabalho).

Todas estas orientagdes estdo em linha com a Estratégia Nacional para a Igualdade e a
N3o Discriminacdo — Portugal + Igual (ENIND — 2018-2030), em particular com o Plano
de Acdo para a lgualdade entre Mulheres e Homens (Resolug¢do de Conselho Ministros

n.2 61/2018).



Uma vez feito o enquadramento sobre o tema e sobre a instituicdo, proceder-se-a a
caraterizacdo do efetivo em funcdao dos parametros “habilitacdo literaria”, “faixa
etaria”, estabelecendo as necessdrias correlacdes com os principais aspetos que
constituem o objeto da anadlise: o género e a remuneracdo das trabalhadoras e dos

trabalhadores

Para tanto considerou-se importante analisar um conjunto de prestacdes pecunidrias
mensais: vencimento base, subsidios de hordrio de trabalho, entre outros

complementos remuneratérios.

2. ENQUADRAMENTO

A Santa Casa da Misericdrdia de Vizela, tem como escopo a satisfacdo de caréncias
sociais. De forma a alcancgar o seu objetivo primordial, rege-se pelo cumprimento das
catorze obras de Misericérdia, atuando essencialmente no ramo da solidariedade
social, promovendo, através dos seus servicos a disponibilizacdo de servicos
integrados nesse ramo, criando e desenvolvendo servicos na area social adequados
as necessidades da comunidade do concelho de Vizela, promovendo a
solidariedade, a qualidade de vida e a dighidade humana, pautados pela exceléncia
e por elevados niveis de qualidade e ética profissional, assegurando a melhoria das
condigdes e da qualidade de vida da comunidade em geral, e em particular dos mais
desfavorecidos. A sua missdao engloba, ainda, a preservagdao e difusdo do seu
patrimdnio cultural, material e imaterial, promovendo iniciativas e parcerias de apoio
a economia social. Neste sentido, é uma instituicdo de referéncia, na oferta de

respostas e solugdes integradas na area da solidariedade social.

As dareas de atividade da Santa Casa da Misericérdia de Vizela concretizam-se
mediante a prestacdo de servigos e de outras iniciativas de promo¢ao do bem-estar e
qualidade de vida das pessoas, familias e comunidades, nomeadamente nos
seguintes dominios:

a) Acdo Social;



b) Infancia e Educacao;

c) 32idades;
d) Saude
e) RSI

A organizacgao interna da Santa Casa da Misericérdia de Vizela é composta por trés
orgaos:

a) Assembleia Geral;

b) Mesa Administrativa;

c) Conselho Fiscal.

Os 6rgaos da SCMV sdao compostos pelos seus membros individuais que exercem os

cargos com caracter voluntario — Assembleia Geral, Mesa Administrativa e Conselho
Fiscal.

Com vista a prossecucdo das suas atividades sociais e valéncias instituidas — Creche,
Jardim de Infancia, ERPI, Centro de Dia, SAD, Cuidados Continuados e Acdo Social — a
SCMV conta com trabalhadores e profissionais regulares e remunerados, que
desempenham as respetivas funcdes que lhes estdo contratualmente adstritas e que
decorrem do legalmente estabelecido no anexo i (definicbes de funcdes) do contrato
coletivo celebrado entre a Unido das Misericérdias Portuguesas — UMP e a FNE —
Federagdo Nacional da Educacdo e outros, publicado no BTE n? 14 de 15/4/2023,
aplicavel por forga da Lei a institui¢do, na sua redacdo atual.

O presente relatério sustenta-se no RU apresentado em 2024, com referéncia a
Outubro de 2023, que serviu de base a notificacdo efetuada a entidade pelo ACT, e que
basicamente reflete a realidade laboral ainda existente a presente data, por
inexisténcia de altera¢des substantivas quer no numero de trabalhadores, quer nas
categorias profissionais, bem como na igualdade de remunerac¢Ges para o principio
trabalho igual, salario igual.

Refira-se ainda que as categorias elencadas no RU, de acordo com as regras pré-
determinadas, ndo correspondem exatamente as categorias profissionais decorrentes
do novo Contrato Coletivo de Trabalho.

De acordo com o RU apresentado em 2024, existem as seguintes categorias

profissionais na SCMV:

AJUDANTE ACAO EDUCATIVA



AJUDANTE DE COZINHA
AJUDANTE DE LAR E CENTRO DE DIA
COZINHEIRO/A

AUXILIAR ACCAO MEDICA
COORDENADOR/A GERAL

AJUDANTE ENFERMARIA

EDUCADOR/A SOCIAL

TECNICO/A SUPERIOR ADMINISTRATIVO/A
TECNICO/A AUXILIAR SERVICO SOCIAL
TECNICO/A DIAGNOSTICO E TERAPEUTICA
RECEPCIONISTA

LAVADEIRO/A

HORTO-FLURICULTOR/A

JARDINEIRO/A

ENCARREGADO/A GERAL

TECNICO ADMINISTRATIVO/A
SECRETARIO/A

PROFESSOR/A

MEDICO/A ESPECIALISTA

EDUCADOR/A DE INFANCIA
ENCARREGADO/A DE SERVICOS GERAIS
ENFERMEIRA/O

MOTORISTA

OPERADOR LAVANDARIA

PSICOLOGO/A

TECNICO/A SUP. SERV. SOCIAL

TRABALHADOR/A SERVICOS GERAIS

Consubstanciam principios gerais, pelos quais se pauta a atuacdao da SCMV, os



seguintes:

Urbanidade e probidade: atuacdo com respeito pelo trabalhador, afastando
quaisquer atos que possam afetar a sua dignidade, e que sejam
discriminatdrios, lesivos, intimidatdrios, hostis ou humilhantes para o
trabalhador, abstendo-se, nomeadamente, de qualquer pratica de assédio;
Informacdao e formacdo: prestacdo aos trabalhadores da formacao e
informacao adequadas e obrigatdrias por lei;

Seguranca e saude no trabalho: prevencao de riscos e doencgas profissionais,
tendo em conta as medidas necessarias para a protecao dos trabalhadores;
Integracdo: garantia efetiva de integragao dos trabalhadores no seio da
empresa, mesmo quando este preste a sua atividade em regime de trabalho,
evitando o seu isolamento e ostracismo;

Igualdade e ndo discriminacado: abstencdo de pratica de quaisquer atos de
discriminacdo direta ou indireta, nomeadamente, em raziao da idade,
ascendéncia, sexo, orientacdo sexual, identidade de género, estado civil,
situacdo familiar, situacdo econdmica, instrucao, origem ou condicdo social,
patrimoénio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca
crdénica, nacionalidade, origem étnica ou racga, territério de origem, lingua,

religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagao sindical.

Consubstanciam principios gerais, pelos quais se deve pautar a atuacdo dos

trabalhadores da SCMV, nomeadamente:

Competéncia e responsabilidade: agir de forma competente e responsavel,
dedicada e critica, realizando o seu trabalho com zelo e diligéncia;

Etica e legalidade: pautar a sua conduta pelos mais elevados padrdes de
ética, cumprindo a lei e os normativos internos; e

Igualdade e ndo discriminagdo: abstencdo de pratica de quaisquer formas de
discriminacdao direta ou indireta, nomeadamente, em razao da idade,
ascendéncia, sexo, orientacdo sexual, identidade de género, estado civil,
situacao familiar, situagcdo econdmica, instrucao, origem ou condig3do social,
patrimdénio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca
crdénica, nacionalidade, origem étnica ou raca, territério de origem, lingua,

religido, convicgOes politicas ou ideoldgicas e filiacdo sindical.



ANALISE QUANTITATIVA

3.1. Caraterizagao geral

Trabalhadores ao Servigo da SCMV por profissdo e sexo

Categorias Profissionais RU 2023

Mulheres

Homens

Total

HORTO-FLURICULTOR Il

AJUDANTE DE ACCAO EDUCATIVA |
AJUDANTE DE ACCAO EDUCATIVAII
AJUDANTE DE COZINHEIRO |
AJUDANTE DE COZINHEIRO Il
AJUDANTE DE LAR ECENTRO DEDIA|
AJUDANTE DE LAR ECENTRO DEDIAII
JARDINEIRO Il

ENFERMEIRO PRINCIPAL

LAVADEIRA

RECEPCIONISTA I

TECNICO DE DIAGNOSTICO E TERAPEUTICA |
TECNICO DE DIAGNOSTICO E TERAPEUTICA PRINCIPAL
COZINHEIRO |

COZINHEIRO Il

COZINHEIRO PRINCIPAL
COZINHEIRO-CHEFE |

MEDICA ESPECIALISTA |

PROFESSORA

EDUCADOR DE INFANCIA

EDUCADOR SOCIAL |

SECRETARIA

TECNICO ADMINISTRATIVO I
ENCARREGADO DE SERVICOS GERAIS |
ENFERMEIRO Il

ENFERMEIRO |

ENFERMEIRO-CHEFE

MOTORISTA DE LIGEIROS PRINCIPAL
MOTORISTA DE LIGEIROS |
OPERADOR DE LAVANDARIA |
ENCARREGADO GERAL |

TECNICO AUXILIAR DE SERVIGO SOCIAL II

PSICOLOGO PRINCIPAL
PSICOLOGO |

TECNICO SUPERIOR ADMINISTRATIVO I
EDUCADORA SOCIAL PRINCIPAL
TECNICO SUPERIOR DE SERVIGO SOCIAL PRINCIPAL

TECNICO SUPERIOR DE SERVIGO SOCIAL II
AJUDANTE DE ENFERMARIAII
COORDENADORA GERAL

AUXILIAR ACGAO MEDICA |

AUXILIAR ACGAO MEDICA I

TRABALHADOR DE SERVICOS GERAIS |
TRABALHADOR DE SERVICOS GERAIS I
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Trabalhadores ao servico - 204

80% mulheres

Estrutura etaria de trabalhadores por género

ESTRUTURA ETARIA DE TRABALHADORES POR GENERO
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18/24 30/34 35/39 40/44 45/49 50/54 55/59 60/64

B Mulheres 22 22 26 16 11 21 16 12
B Homens 6 6 9 6 3 3 2 4

4. ANALISE QUALITATIVA

Vi.

No universo do efetivo total de 204 trabalhadores, 164 s3o trabalhadoras e
40 trabalhadores;

As categorias de “Trabalhador de Servicos Gerais” e “Ajudante de Lar e
Centro de Dia”, “Ajudante de Acdo Educativa” e “Auxiliares de saude”
distinguem-se por concentrarem o maior numero de trabalhadoras e de
trabalhadores, respetivamente, 25, 41, 24 e 22, maioritariamente do sexo
feminino;

Poucas das categorias profissionais desenvolvidas na SCMV estdo
representadas por trabalhadores e trabalhadoras, o que estreita e limita
drasticamente a andlise ou evidencia de uma efetiva discriminacgao salarial;
A maioria das categorias profissionais sdo desempenhadas
exclusivamente por trabalhadoras;

Apenas ndo se verifica a presenca de trabalhadoras no cargo de Horto-
fluricultor, Jardineiro, Encarregado geral e Técnico administrativo;

Ao invés verifica-se a inexisténcia de trabalhadores nas seguintes categorias
que s3ao desempenhadas exclusivamente por trabalhadoras: Ajudante de
Acdo Educativa, Ajudante de Cozinheiro, Lavadeira, Recepcionista,

Cozinheiro, Médica Especialista, Professora, Educadora Social, Encarregada



vii.

viii.

Xi.

Xii.

de Servicos Gerais, Secretdria, Operador de lavandaria, Técnicas Superiores
de Servico Social, Ajudante de Enfermaria e Coordenadora Geral.

Apenas as categorias de Ajudante de Lar, Enfermeiro, Técnico de
Diagndstico e Terapéutica, Educador de Infancia, Auxiliar de Accao
Médica e Trabalhador de Servicos Gerais possuem Trabalhadores e
Trabalhadoras, o que limita desde logo qualquer eventual discriminacao
salarial a este grupo de categorias;

Verifica-se ainda que em todas as categorias profissionais, a
representatividade do sexo feminino é massivamente mais expressiva,
acentuando-se nas categorias profissionais relacionadas com as valéncias de

Lar de terceira Idade e Jardim de Infancia.

Ao nivel de habilitagdes literarias, verifica-se um equilibrio entre sexos no
que respeita ao grau de escolaridade em cada uma das categorias
profissionais, e, de acordo com o grau exigido para cada uma delas, pelo que
atenta a predominancia do sexo feminino em todas as categorias hd uma
evidente e obvia maior representatividade de trabalhadoras com o grau de
licenciatura ou superior.

No que diz respeito aos vencimentos do universo laboral da SCMV,
constata-se desde logo, até pela relevancia e importancia hierarquica que
desempenham na estrutura de comando, que os maiores salarios sao
auferidos por trabalhadoras;

No que concerne aos trabalhadores e trabalhadoras que desempenham
fungdes com a mesma categoria profissional verifica-se que os trabalhadores
do sexo masculino podem auferir vencimentos superiores. Todavia, tal
discriminacdo aparente estd sustentada em fatores objetivos, que se
fundamentam no exercicio de fungdes distintas e acrescidas, as quais nao
sdo, naturalmente, exercidas por mais nenhum trabalhador dessa ou outra
categoria.

As diferencas relacionam-se, pois, com a experiéncia dos trabalhadores,

fungdes exercidas, desempenho profissional e antiguidade.



CONCLUSOES

A estrutura do efetivo laboral da SCMV é composta por um numero substancial e
massivamente superior de Trabalhadoras, o que se pode explicar desde logo pela
dificuldade de encontrar no mercado de trabalho candidatos para determinadas
profissGes e categorias profissionais. Uma grande parte das categorias profissionais
desempenhadas nas valéncias exploradas pela SCMV s3do ocupadas, exclusivamente,

por trabalhadoras do sexo feminino.

No respeito pelos principios de legalidade e ética empresarial e de compromisso de
erradicacdo de todas as praticas de discriminagdo, e no prosseguimento de uma
politica de absoluta Igualdade de Género com vista a plena igualdade de
oportunidades, a SCMV repudia qualquer pratica assente em desigualdades salariais
entre mulheres e homens, o que resulta largamente evidenciado pela folha salarial da
entidade, com a nuance pouco comum no universo empresarial de as mulheres
auferirem os salarios mais elevados na instituicdo em funcao dos cargos e fungdes

que, por competéncias adquiridas, desempenham .

Conforme o comprovam os indicadores de desempenho social apresentados neste
relatério, ndo existe qualquer diferenca injustificada nas remuneragdes atribuidas por
trabalho igual ou de igual valor, nem qualquer pratica de violagdo do principio, “a
trabalho igual, salario igual”.

Na SCMV a retribuicdo é igual para trabalhadoras e trabalhadores, sempre que as
fungdes desempenhadas sejam iguais ou objetivamente semelhantes em natureza,
qualidade e quantidade ou equivalentes, atendendo nomeadamente a qualificagao
ou experiéncia exigida, as responsabilidades atribuidas, ao esforco fisico e psiquico
e as condicdes em que o trabalho é efetuado. Qualquer discriminacdo positiva
resultard sempre e sé do efeito antiguidade em func¢do das tabelas salariais a que se
encontra vinculada por aplicagcdo obrigatdria do Contrato Coletivo de Trabalho para

o sector de atividade.

Na SCMV néao se verificam quaisquer situagées de discriminacao salarial por motivos

de género.

Os critérios de retribuicdo sdo comuns a mulheres e a homens, e as diferencas de
remunerac¢ao nao constituem discriminagdo por se considerarem assentes em critérios

objetivos, comuns a mulheres e a homens, nomeadamente, baseados no



desenvolvimento de produtividade, assiduidade ou antiguidade.

Tendo a SCMV aplicado as mesmas tabelas salariais a todos os profissionais de cada
grupo ou categoria funcional da instituicdo, independentemente do género,

podemos assim, referir que as minimas diferencas vislumbradas encontram

justificacdo e fundamento no posicionamento remuneratério das categorias
profissionais de cada grupo profissional, na progressdao e antiguidade do servico,
decorrente de enquadramento normativo, podendo-se afirmar sem margem para
duvidas que a Instituicdo pratica uma politica remuneratdria transparente, pelo que
qualquer desigualdade salarial é sempre proporcional aos niveis de qualificacao,

responsabilidade, carga horaria e antiguidade.

A Instituicdo privilegia a vertente preventiva e de diagndéstico para a identificacdo de
diferencas remuneratérias injustificadas, capazes de gerar discriminacdo
remuneratéria em razdo do sexo, ndo assentes em critérios objetivos comuns a

mulheres e a homens.

Com a producdo do presente Relatério a Instituicdo SCMV monitoriza a estrutura de
remuneracdes pagas a mulheres e homens face ao género, tendo em vista a prevencao

de diferencas injustificadas nessas remuneracgdes.

O Relatério sobre Remuneragdes por Género passara, assim, a ser uma ferramenta
relevante para suportar qualquer medida que se venha a introduzir na estrutura

remuneratdria da Instituicdo.

Sem prejuizo do supra exposto, a SCMV , a médio e a longo prazo, deve continuar a
focar e monitorizar a sua acdo no sentido de garantir e promover a igualdade de
oportunidades e a erradicacdao de qualquer desigualdade salarial entre os géneros,
levando a efeito avaliagdes periddicas para verificar a igualdade salarial,
estabelecendo um plano anual para elaboracdo e implementacao do Plano de
Avaliacdo das Diferengcas Remuneratdrias para cumprimento da Lei n.2 60/2018, de
21 de agosto, com andlise exaustiva de toda e qualquer potencial diferenca salarial
entre homens e mulheres na instituicdao, devendo analisar os dados disponiveis para
identificar e quantificar as disparidades salariais, investigando as possiveis causas
dessas diferencas (se existirem), considerando fatores como a diferenca de tempo de
servico, a escolaridade, a drea de atuacdo e a fungcdo desempenhada, propondo-se a
adocdo de medidas para reduzir e eliminar toda e qualquer disparidades,

promovendo uma efetiva igualdade salarial entre homens e mulheres.



DIVULGAGAO

O presente relatdério, depois de aprovado pela Mesa Administrativa, serd divulgado

internamente e disponibilizado na pagina da internet da SCMV.

Nota final: Este documento é propriedade exclusiva SCMV necessitando de

autorizacao expressa para qualquer modificacdao ou utilizacao.

Aprovado na reunidao da Mesa Administrativa da SCMV realizada em sessdo ordinaria

de 25 de Setembro de 2025
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